Reactie Pride
Amsterdam, 19 juni 2024

Beste Tofik, Jennifer, Jason, Haroon, Serdar, Maurits, Nassiri, Aukje, Fahd, Rocher, Linda,
Gyor, Jan en llias, beste briefschrijvers,

Stichting Pride Amsterdam is een non-profitorganisatie die streeft naar emancipatie,
sociale,maatschappelijke en juridische gelijkwaardigheid en acceptatie van LHBTQI+
personen. Om dat te bereiken is zichtbaarheid van diversiteit noodzakelijk. De
teruglopende acceptatie van LHBTQI+ personen in Nederland en daarbuiten is voor ons
een punt van grote zorg en absolute prioriteit. Daarom is Pride meer dan ooit nodig om
de bevochten vrijheden voor de regenboog gemeenschap te behouden en verder uit te
breiden. Enkele weken geleden is Pride Amsterdam per brief benaderd door jullie, als
community-leden waarin jullie je zorgen hebben geuit over de activiteiten van onze
partner Booking.com in Israél en bezet Palestijns gebied. Jullie vroegen je af in welke
mate die activiteiten de bestaande relatie tussen Pride Amsterdam en Booking.com als
samenwerkingspartners en sponsor beinvioeden. De zorgen in, maar ook buiten de
community, over het internationale conflict tussen Israél en Palestina zijn groot en
divers.

Hoewel de focus van Pride Amsterdam primair gericht is op het beschermen en
verbeteren van LHBTQI+ rechten, nemen wij ook vragen over andere mensenrechten
onderwerpen zeer serieus. Naar aanleiding van de brief heeft het Pride bestuur
gesprekken gevoerd met jullie, als briefschrijvers, én een uitgebreide en informatieve
dialoog gehad met Booking.com. Tijdens het gesprek was aan de zijde van Booking een
brede vertegenwoordiging aanwezig van het management en experts die
verantwoordelijk zijn voor governance & ethics. In het gesprek heeft het Pride bestuur
informatie ontvangen over de juridische complexiteit en beperkingen van Booking ten
aanzien van accommodaties in bezet gebied, en de onderzoeken en screening die
Booking binnen de mogelijkheden die zij hebben inzet om de mensenrechten en
veiligheid zo optimaal mogelijk te waarborgen.

Hoewel we de ernst en het leed in de Palestijnse regio met verschrikking zien gebeuren,
zijn we ons ook bewust van de beperkte mogelijkheden en onmacht die wij hierin
ervaren. Het Pride bestuur heeft tijdens een recent gesprek met jullie zowel de juridische
beperkingen als verschillende pogingen om op andere wijzen de mensenrechten te
beschermen gedeeld. Ook heeft het bestuur aangegeven dat, ondanks het gevoel van
onmacht, we het vertrouwen hebben dat Booking.com zijn beleid ethisch verantwoord
toepast en uitvoert.

Het Pride bestuur blijft met zowel jullie, als briefschrijvers, als Booking in nauw contact
staan en een nauwe dialoog voeren. Pride zal zich met Booking als partner blijven
inzetten voor zijn missie, namelijk de bescherming en bevordering van LHBTQI+ rechten
in Nederland en daarbuiten,. De wens om met elkaar in hauwe dialoog te blijven, zowel
van jullie als van Booking, ervaren we als enorm waardevol en van zeer groot belang,
zowel in de zoektocht naar het creéren van wederzijds begrip als in het vinden van
gelijke waarden en overeenkomsten in een verder polariserende wereld.

Namens het bestuur Stichting Pride Amsterdam,
Met vriendelijke groet,
Suzanne van de Laar

voorzitter



